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Usuario

Quiero que escribas como si fueras un experto en RRHH y Analisis organizacional. Quiero que me presentes
un proyecto de Proceso de Induccion para personal que trabaja en una industria de produccion de objetos de
pléstico (bolsas, film, productos basados en polipropileno) con una cultura de tipo Comunal segun la
clasificacion de Goffee y Jones Hazme 5 preguntas que consideres necesarias para mejorar y precisar la calidad
de tu respuesta antes de brindarme el proyecto.

Bing

iClaro, estaré encantado de ayudarte a desarrollar un proyecto de Proceso de Induccion! Sin embargo, para
poder proporcionarte una respuesta mas precisa y detallada, necesitaria que me proporcionaras mas
informacion sobre los siguientes aspectos:

1. Tamaiio de la empresa: ;Cudntos empleados tiene la empresa y cuantos se espera que se incorporen en
el proximo afo?

2. Roles y responsabilidades: ;Podrias proporcionar una descripcion general de los roles y
responsabilidades del personal que se incorporara?

3. Nivel de experiencia: ;El personal que se incorporara es principalmente de nivel de entrada, intermedio
o senior?

4. Cultura existente: ;Podrias describir mas detalladamente la cultura actual de la empresa y como se
manifiesta en el dia a dia?

5. Objetivos del proceso de induccion: ;Cudles son los principales objetivos que la empresa espera lograr
con este proceso de induccidén?

Con esta informacion, podré proporcionarte un plan de induccion més detallado y personalizado. jGracias!
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Te respondo las preguntas tomando el numero que identifica a cada una.

1. 300 empleados totales y un ingreso de 50 personas que se integran a la plantilla

2. Mayormente niveles operativos, area Logistica para almacenes internos y distrubucion y operarios para

el area de produccion con calificacion media

. Principalmente personal sin experiencia o con experiencia de maximo 2 afos.

4. Esta es una empresa con un nivel de Sociabilidad elevado, buenos canales de informacion, tanto
formales como no formales, personal superior accesible, con larga trayectoria en la compafiia,
actividades recreativas habituales organizadas por el propio personal fuera de horario, alta valoracion de
la empresa por parte de los empleados, sistemas de RRHH organizados y claros para las personas. Sin
embargo sus problemas se ubican en el ambito de la productividad, no se logran los objetivos
habitualmente, tampoco se cumplen con las metas establecidas en ninguno de los sectores de la
compaiiia.

5. Una rédpida insercion en el puesto de trabajo, mantenimiento del personal en la plantilla a largo plazo,
orientacion a la productividad y no solo a la sociabilidad, cuamplimiento de normas internas a nivel de
manejo de seguridad e higiene laboral.
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Bing

Gracias por proporcionar la informacion detallada. Aqui te presento un esquema para un Proyecto de Proceso
de Induccion basado en la informacidon que me has proporcionado:

1. Preparacion previa a la incorporacion: Antes de que los nuevos empleados se unan, se les proporcionara
un paquete de bienvenida digital que incluird informacion sobre la empresa, su cultura, y una descripcion
detallada de sus roles y responsabilidades. Esto les permitira tener una idea clara de lo que se espera de ellos.

2. Primer dia: El primer dia estara dedicado a la orientacion general de la empresa. Se realizara una
presentacion sobre la historia de la empresa, su mision, vision y valores, y se les dard un recorrido por las
instalaciones. También se les presentard a los miembros clave del equipo y se les proporcionara informacion
sobre las politicas de seguridad e higiene laboral.



3. Capacitacion en el puesto de trabajo: Durante las primeras semanas, los nuevos empleados recibiran
capacitacion en el puesto de trabajo. Esto incluiré la observacion de las operaciones diarias, la participacion en
actividades practicas y la oportunidad de hacer preguntas y recibir retroalimentacion.

4. Mentoria: Cada nuevo empleado serd emparejado con un mentor que tenga experiencia en su area de
trabajo. El mentor sera responsable de guiar al nuevo empleado durante sus primeros meses, ayudandole a
entender la cultura de la empresa y a integrarse en su nuevo rol.

5. Evaluacion y seguimiento: Después de los primeros tres meses, se realizard una evaluacion formal del
rendimiento del nuevo empleado. Esto proporcionara una oportunidad para discutir cualquier problema o
preocupacion, y para establecer objetivos y planes de desarrollo para el futuro.

Espero que este esquema te sea util. Si tienes alguna pregunta o necesitas mas detalles, no dudes en preguntar.
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En terminos generales estoy de acuerdo con los puntos planteados, salvo en el punto 5 en el que entiendo que
la Evaluacion y Seguimiento deberian ser realizadas como instancias de devolucion de rendimiento del nuevo
funcionario a la semana de su ingreso, a las 4 semanas de su ingreso y una aprobacion definitiva a las 12
semanas de su ingreso. Puedes desarrollar como un proyecto con objetivos, metodologia y programa de trabajo
partiendo de los 5 puntos que me planteaste y tomando en consideracion la correccidon que realizo mas arriba
en este parrafo

Bing

jPor supuesto! Aqui tienes un proyecto de Proceso de Induccion mas detallado, teniendo en cuenta tus
comentarios:

Objetivos del Proyecto:

1. Lograr una rapida insercion del personal en su puesto de trabajo.

2. Mantener al personal en la plantilla a largo plazo.

3. Orientar al personal hacia la productividad, no solo hacia la sociabilidad.

4. Asegurar el cumplimiento de las normas internas de seguridad e higiene laboral.

Metodologia:

1. Preparacion previa a la incorporacion: Antes de que los nuevos empleados se unan, se les proporcionara
un paquete de bienvenida digital que incluird informacion sobre la empresa, su cultura, y una descripcioén
detallada de sus roles y responsabilidades.

2. Primer dia: El primer dia estara dedicado a la orientacion general de la empresa. Se realizard una
presentacion sobre la historia de la empresa, su mision, vision y valores, y se les dard un recorrido por las
instalaciones.

3. Capacitacion en el puesto de trabajo: Durante las primeras semanas, los nuevos empleados recibiran
capacitacion en el puesto de trabajo. Esto incluiré la observacion de las operaciones diarias, la participacion en
actividades practicas y la oportunidad de hacer preguntas y recibir retroalimentacion.

4. Mentoria: Cada nuevo empleado serd emparejado con un mentor que tenga experiencia en su area de
trabajo. El mentor sera responsable de guiar al nuevo empleado durante sus primeros meses.

5. Evaluacion y seguimiento: Se realizaran evaluaciones formales del rendimiento del nuevo empleado a la
semana, a las 4 semanas y una aprobacion definitiva a las 12 semanas de su ingreso. Esto proporcionara una
oportunidad para discutir cualquier problema o preocupacion, y para establecer objetivos y planes de desarrollo
para el futuro.

Programa de Trabajo:

e Semana 1: Orientacién y capacitacion inicial.

e Semana 2-4: Capacitacion en el puesto de trabajo y mentoria.

e Semana 5: Primera evaluacion formal y establecimiento de objetivos.

¢ Semana 6-8: Continuacion de la capacitacion en el puesto de trabajo y mentoria.
¢ Semana 9: Segunda evaluacion formal y revision de objetivos.



e Semana 10-12: Continuacién de la capacitacion en el puesto de trabajo y mentoria.
¢ Semana 13: Evaluacion final y aprobacion definitiva.

Espero que este plan detallado te sea 1til. Si tienes alguna pregunta o necesitas mas detalles, no dudes en
preguntar. jGracias!

Usuario

(Como se llevaran a cabo las evaluaciones formales?

Bing

Las evaluaciones formales se llevardn a cabo de la siguiente manera:

1. Evaluacion de la primera semana: Esta evaluacion se centrara en como el nuevo empleado se estd
adaptando a la cultura de la empresa y a su nuevo entorno de trabajo. Se revisaran aspectos como la
puntualidad, la actitud y la disposicion para aprender. También se recogeran las primeras impresiones del
empleado sobre su trabajo y la empresa.

2. Evaluacion de la cuarta semana: Esta evaluacion se centrard en el desempefio laboral del empleado. Se
revisaran aspectos como la calidad del trabajo, la productividad y la capacidad para trabajar en equipo.
También se recogeran los comentarios del empleado sobre su experiencia hasta el momento y cualquier
problema o preocupacion que pueda tener.

3. Aprobacion definitiva a las doce semanas: Esta serd una evaluacion completa del rendimiento del
empleado durante sus primeros tres meses en la empresa. Se revisaran todos los aspectos del desempefio
laboral del empleado, incluyendo la calidad del trabajo, la productividad, la capacidad para trabajar en equipo,
y la adaptacion a la cultura de la empresa. También se discutiran los planes y objetivos para el futuro.

En cada etapa, se proporcionara retroalimentacion constructiva y se estableceran metas y objetivos claros para
la siguiente etapa. El objetivo es asegurar que el empleado se sienta apoyado y guiado en su viaje de
integracion en la empresa. Espero que esto te sea util. Si tienes alguna otra pregunta, no dudes en hacerla.

Usuario

Puedes realizar un formulario para cada una de las evaluaciones con no mas de 10 puntos en las 2 primeras y
hasta 20 en la ultima?

Bing
jPor supuesto! Aqui tienes los formularios para cada una de las evaluaciones:
Formulario de Evaluacion de la Primera Semana:

. Puntualidad: ;El empleado llega a tiempo y respeta los horarios de trabajo?

. Actitud: /El empleado muestra una actitud positiva hacia el trabajo y los compafieros?

. Disposicion para aprender: ;El empleado muestra interés y esfuerzo en aprender nuevas tareas?

. Adaptacion a la cultura de la empresa: (El empleado se estd adaptando bien a la cultura de la empresa?
. Comunicacion: {El empleado se comunica de manera efectiva con los compafieros y superiores?

. Seguridad e higiene: ;El empleado sigue las normas de seguridad e higiene?

. Primeras impresiones: ;Como se siente el empleado en su nuevo puesto de trabajo?

. Problemas o dificultades: ;El empleado ha encontrado algin problema o dificultad?

. Sugerencias: (El empleado tiene alguna sugerencia para mejorar su experiencia de incorporacion?

. Valoracion general: Valoracion general del rendimiento del empleado en su primera semana.
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Formulario de Evaluacion de la Cuarta Semana:

. Calidad del trabajo: ;El empleado realiza su trabajo de manera efectiva y precisa?

. Productividad: ;El empleado cumple con las expectativas de productividad?

. Trabajo en equipo: ;El empleado trabaja bien en equipo?

. Adaptacion al puesto de trabajo: /El empleado se ha adaptado bien a su nuevo puesto de trabajo?

. Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene: ¢ El empleado sigue las normas de seguridad e
higiene?

6. Comunicacion: | El empleado se comunica de manera efectiva con los compafieros y superiores?
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7.
8.
9.
10.

Actitud: ;El empleado muestra una actitud positiva hacia el trabajo y los compafieros?

Problemas o dificultades: ;El empleado ha encontrado algin problema o dificultad?

Sugerencias: ;| El empleado tiene alguna sugerencia para mejorar su experiencia de incorporacioén?
Valoracion general: Valoracion general del rendimiento del empleado en su cuarta semana.

Formulario de Aprobacion Definitiva a las Doce Semanas:
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

. Calidad del trabajo: ;El empleado realiza su trabajo de manera efectiva y precisa?

. Productividad: ;El empleado cumple con las expectativas de productividad?

. Trabajo en equipo: ;El empleado trabaja bien en equipo?

. Adaptacion al puesto de trabajo: (El empleado se ha adaptado bien a su nuevo puesto de trabajo?

. Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene: ;El empleado sigue las normas de seguridad e

higiene?

. Comunicacion: ;El empleado se comunica de manera efectiva con los compafieros y superiores?

. Actitud: ¢El empleado muestra una actitud positiva hacia el trabajo y los companeros?

. Iniciativa: ;El empleado muestra iniciativa y es proactivo en su trabajo?

. Resolucion de problemas: ;El empleado es capaz de resolver problemas de manera efectiva?

. Habilidades técnicas: ;/El empleado ha demostrado las habilidades técnicas necesarias para su puesto de

trabajo?

Habilidades interpersonales: ;El empleado ha demostrado buenas habilidades interpersonales?
Adaptacion a la cultura de la empresa: (El empleado se ha adaptado bien a la cultura de la empresa?
Cumplimiento de objetivos: ;El empleado ha cumplido con los objetivos establecidos?

Desarrollo personal: ;El empleado ha mostrado interés en su desarrollo personal y profesional?
Valoracion de la mentoria: ;Como valora el empleado la mentoria recibida?

Problemas o dificultades: ;El empleado ha encontrado algin problema o dificultad?

Sugerencias: (El empleado tiene alguna sugerencia para mejorar su experiencia de incorporacion?
Planes y objetivos para el futuro: ;Cuales son los planes y objetivos del empleado para el futuro?
Valoracion de la experiencia de incorporacion: {Como valora el empleado su experiencia de
incorporacion?

Valoracion general: Valoracion general del rendimiento del empleado en sus primeros tres meses.

Espero que estos formularios te sean ttiles. Si tienes alguna otra pregunta, no dudes en hacerla. jGracias!



